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Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập và nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh được thể hiện trong mọi lĩnh vực sống và hoạt động của Người, tạo thành một chỉnh thể nhất quán, có giá trị khoa học, đạo đức, thẩm mỹ, là tấm gương sáng cho mọi người, mọi thế hệ học tập và làm theo. Người cho rằng phong cách dân chủ hay “cách làm việc dân chủ" là phong cách hàng đầu mà người cán bộ cần phải có. Người chỉ rõ: Đảng ta thực hiện “Nguyên tắc tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức cơ bản của các cơ quan nhà nước trong chế độ ta" và “chế độ ta là chế độ dân chủ, tư tưởng phải được tự do". Vì thế, người cán bộ, đảng viên phải tạo ra được không khí dân chủ thực sự trong nội bộ bằng cách thành tâm lắng nghe và khơi gợi cho cán bộ, đảng viên, quần chúng, cấp dưới trình bày các quan điểm, ý kiến của mình. Nếu được như vậy thì cấp dưới và quần chúng mới hăng hái đề ra sáng kiến, Những sáng kiến đó được coi trọng, được khen ngợi thì những người có sáng kiến càng thêm hăng hái làm việc. Thật vậy, nếu người cán bộ có phong cách dân chủ thì không những chỉ khơi nguồn sáng tạo, phát huy tinh thần cống hiến của cấp dưới và quần chúng nhân dân mà còn làm cho tổ chức cơ quan, đoàn thể thêm gắn bó và đoàn kết nhau hơn. Cán bộ không nên “độc tôn chân lý”, mà cần phải lắng nghe ý kiến phê bình của cấp dưới và nghiêm túc sửa mình với tinh thần luôn luôn lắng nghe và cầu thị. Nếu làm được như vậy chắc chắn sẽ được nhân dân yêu mến, cấp dưới nể trọng.
Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói “Thực hành dân chủ là cái chìa khóa vạn năng có thể giải quyết mọi khó khăn”. Thật vậy, nếu người cán bộ không có tác phong dân chủ hoặc “miệng thì nói dân chủ, nhưng làm việc theo lối “quan” chủ là họ tự tước đi vũ khí hữu hiệu nhất để hoàn thành nhiệm vụ. 
Thực tiễn hiện nay yêu cầu cán bộ phải rèn luyện để có được những phong cách trọng yếu sau đây:
· Phong cách độc lập, tự chủ, dân chủ.
· Phong cách quần chúng.
· Phong cách khoa học.
· Phong cách nêu gương, nói đi đôi với làm.
Thật vậy, qua việc học tập bồi dưỡng chính trị hè 2018, tôi nhận thấy phong cách độc lập, tự chủ, dân chủ và phong cách nêu gương, nói đi đôi với làm rất thiết thực và quan trọng đối với người cán bộ.
Đối với bản thân qua học tập và nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, tôi nhận thức rõ phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, cụ thể như sau:
 Năm học 2017-2018 tôi được phân công giảng dạy và chủ nhiệm lớp 17C1-CN Ô16
- Về công tác giảng dạy: Luôn soạn bài giảng theo đúng phân phối chương trình, chuẩn bị kỹ bài giảng và thiết kế bài giảng bằng Power Point. Trong quá trình giảng dạy, luôn nhiệt tình giảng dạy, giải thích chi tiết,  rõ ràng và phù hợp với mọi đối tượng sinh viên học sinh. Đánh giá đúng năng lực của các HSSV. Đảm bảo ngày giờ công đầy đủ, và thực hiện việc lên lớp dạy đúng giờ quy định.
- Về công tác chủ nhiệm: Luôn bám sát hoàn cảnh sinh viên, gần gũi, gắn bó và luôn lắng nghe ý kiến của SV để tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của SV. Bên cạnh đó, tôi kết hợp với phụ huynh để thông báo tình hình học tập cũng như nắm rõ hoàn cảnh gia đình của SV để động viên, khuyến khích các em học tập. 
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị hiện nay?
Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng chỉ rõ: “Tiếp tục thực hiện Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Thể chế hóa, cụ thể hóa các nguyên tắc về: quan hệ giữa đường lối chính trị và đường lối cán bộ; quan điểm giai cấp và chính sách đại đoàn kết rộng rãi trong công tác cán bộ; quan hệ giữa tiêu chuẩn và cơ cấu; giữa đức và tài; giữa kế thừa và phát triển; 
Việc đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cũng là nội dung trọng yếu của công tác cán bộ, bảo đảm cho công tác cán bộ đi vào nền nếp, chủ động, có tầm nhìn đáp ứng nhiệm vụ tr­ước mắt và lâu dài. 
Nghị quyết Đại hội XII của Đảng đã đề ra nhiệm vụ và mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín nhất là: “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ. Có cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài”, đảm bảo đến năm 2020 kiên quyết xóa bỏ tệ chạy chức, chạy quyền, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái, :tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên, cơ cấu lại đội đội ngũ cán bộ các cấp, kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn và hiệu quả nhằm phục vụ sự nghiệp phát triển đất nước và phục vụ nhân dân. Để thực hiện tốt công tác bố trí, sử dụng cán bộ đòi hỏi phải tiến hành những giải pháp sau:
- Nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên.
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ.
- Xây dựng độ ngũ cán bộ các cấp có phẩm, chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời đại mới..
- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ..
- Kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức chạy quyền.
- Phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ.
- Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, coi trọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về công tác tổ chức, cán bộ.
Thực tế đơn vị hiện nay đang dần thực hiện đúng yêu cầu sử dụng cán bộ đúng người, đúng việc, bảo đảm tính thống nhất, chặt chẽ giữa các khâu, làm tốt công tác quy hoạch, đánh giá và sử dụng đúng cán bộ trên cơ sở những tiêu chuẩn, quy trình đã được bổ sung, hoàn thiện, lấy hiệu quả công tác thực tế và sự tín nhiệm của tập thể cán bộ giảng viên, nhân viên trong trường để đề bạt cũng như sử dụng người có tài và có tâm. 
[bookmark: _GoBack]Tuy nhiên xây dựng đội ngũ cán bộ cần phải có cơ chế, chính sách phát triển phù hợp, phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài và điều thiết yếu đó là phải bồi dưỡng nghiệp vụ đảm bảo đến năm 2020 đội ngũ cán bộ, công chức có số lượng, cơ cấu hợp lý, có nghiệp vụ tốt. Điều quan trọng đó là cán bộ phải có năng lực, phẩm chất, đạo đức tốt để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đặc biệt phải công tâm khi làm công vụ, và tận tụy, hết long phục vụ cho sự nghiệp phát triển chung của nhà trường.
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